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dvojmesacnik o zodpovednom podnikani a novych prilezitostiach

he

Vplyv firiem vo svete je ¢oraz vacsi a dovera ludi v ne rastie, zatial co politikom veria ludia stdle menej. Firmy vdacia za vdcsiu
déveru svojej zodpovednosti a poctivosti. Zodpovedné firmy zdruZené v Business Leaders Forum (BLF) uz 10 rokov prispievaju k pro-
sperite Slovenska. O novych vyzvach, ktoré firmy cakaju, akymi su napriklad prispdsobenie sa klimatickej zmene, potreba inovdcii
pre udrzatelné produkty alebo vyzvy v oblasti motivdcie zamestnancov, sme sa 20. janudra rozprdvali na Zodpovednych ranajkdch

so slovenskymi novindrmi. Viac o témach BLF na rok 2015 sa docitate na strane 10.

Diskusia s novindrmi na zaciatku roka
sa niesla v znameni ,od globélne-
ho k lokdlnemu”. Potvrdili sme si, ze
napriek véeobecnému poklesu dévery
v institucie, doleZitost a rola firiem
rastie — su a budu to ony, od koho
sa oCakavaju riesenia sucasnych a aj
budUcich problémov spolo¢nosti.
Podla statistik OSN by mal pocet ludi
na planéte v roku 2050 dosiahnut 9
miliard. Caka nas supercyklus dopy-
tu. Zaroven sme svedkami velkych
zmien na trhoch so surovinami. To
vietko za sucasnej zmeny klimy s jej
prudkymi vykyvmi pocasia a dopadmi
na dostupnost potravin a vody vedie
k zaniku doby ,zober — skonzumuj —
zlikviduj”.

Riaditelia firiem zdruzenych v BLF si
to uvedomuju a na zaklade dialdgu
s nimi sme $pecifikovali pre rok 2015
témy, ktorym sa chce Zdruzenie veno-
vat. Jednou z nich je cirkulujuca eko-

nomika, ktord prinesie efektivnejsie
vyuzivanie zdrojov a pravdepodobne
aj novy rast a pracovné prilezitosti.
Je to ekonomika zameriavajuca sa
na opdtovné vyuzitie, opravy, renova-
cie a recyklacie existujucich materia-
lov a vyrobkov. Pricom uz pri dizajne
vyrobkov sa mysli na to, ¢o sa s nimi
stane na konci ich Zivotného cyklu.
Pre tvorivy a inovativny pristup su zase
potrebnf pre prax vzdelanf pracovnici.

Uz aj na Slovensku mame firmy,
ktoré sa nekoncentruju iba na zisk,
ale zohladnuju dopady svojho pod-
nikania, alebo nfm priamo riesia neja-
ky spolocensky ¢i environmentdlny
problém. Ocenenie Via Bona Slovakia
uz 15. krat takéto firmy vyzdvihne.
Zahlasovat za tU vasu mozZete aj vy
v Cene verejnosti.

Prijemné a podnetné ¢itanie jubilejné-
ho 60. vydania BLF Newslettra.

Beata Hlavc¢akova

Via Bona Slovakia 2014
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aktivity ¢lenov zdruzenia

Kaufland viani daroval potraviny
1a viac ako 400-tisic eur

Socidlne vydajne potravin sti zriadené vo viacerych mestdch Slovenska, napriklad v Banskej Bystrici,
Nitre, Presove, Trencine, Rimavskej Sobote, RuZomberku, Ziline a Styri v Bratislave.

Spoloc¢nost Kaufland prispela v roku
2014 do potravinovych a social-
nych vydajni na Slovensku spolu 686
400 kusmi vyrobkov, ¢o v porovna-
ni s rokom 2013 predstavuje ndrast
0 174%. V rdmci bezplatnej sluzby pre
obcanov tak Kaufland venoval o 436
200 kusov vyrobkov viac na zmierne-
nie ich tazkej sociadlnej situacie. Celkova
hodnota darovanych potravin dosiahla
minuly rok 467 494 eur.

So socidlnymi vydajriami spolupracuje
uz 14 obchodnych domov Kaufland
a tiez Distribu¢né centrum v llave.
,Doddvame vybrany tovar pred ukon-
¢enim minimalnej doby spotreby, a tak
sa snazime aktivne bojovat proti plyt-
vaniu potravinami a o ich efektivnejsie
zuzitkovanie. Hmotnd nudza je stay,
ked prijem domacnosti nedosahuje
ani zivotné minimum a fudia si sami
nevedia alebo nemoézu zabezpecit
vy$si prijem. Sme radi, Ze im aspon
takymto spdsobom modzeme pomoct

usetrit peniaze, poznamenal Martin
Gartner, hovorca spolo¢nosti Kaufland
Slovenska republika v.o.s. Ako dodal
najcastejsie darovanym druhom potra-
vin boli 40 g roZky, celkovo ich za rok
2014 venovali takmer 60-tisic.

V' Bratislave Kaufland spolupracuje
so socidlnymi vydajrami mestskych
Casti Raca, Nové Mesto a Petrzalka.
,Bez stabilnych partnerov, akym je aj
spoloc¢nost Kaufland, by tento projekt
fungoval len velmi tazko. Vydajra ma
momentalne priblizne 250 klientov,
s tym, Ze koncom roka sme zmenili
podmienky tak, aby jej sluzby boli este
dostupnejsie. Ocakdvame, Ze pocet
klientov by tento rok mohol prekrocit
tri stovky. Hoci nie sme Stastni, ze je
takato sluzba dnes potrebna, sme hrdi,
7e ju dokazeme Uspedne prevadzko-
vat uz viac ako dva roky," potvrdzuje
dobru vzidjomnu spolupracu starosta
mestskej ¢asti Bratislava — Nové Mesto
Rudolf Kusy. «
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Organizacia GRI, architekt svetovo naj-
pouZivanejsieho rdmca reportovania
trvalo udrzatelného rozvoja, ktorym sa
v sUcasnosti riadi viac nez 5 000 organi-

zacif vo viac ako 90 krajindch, zaciatkom
januara spustila projekt Reporting 2025.

,Organizécie musia robit viac, nez len
pripravovat spravy o trvalo udrZa-
telnom rozvoji. Zozbierané Udaje sa
musia stat podkladom na prijimanie
informovanych rozhodnuti — nie len
vedenia, ale aj rozhodnuti ostatnych
aktérov a zainteresovanych stran.
Projekt Reporting 2025 preskima, ako
sa takyto stav bude dat dosiahnut ¢o
najlepsim sposobom,” hovori general-
ny riaditel GRI Michael Meehan.

,Smernice GRI sa v priebehu posled-
nych dvadsiatich rokov vyvijali tak, aby
odrazali vyvoj spolocenskych oc¢akavanf
v oblasti obchodnej transparentnosti
a dobrého hospodérenia. V priebe-
hu projektu Reporting 2025 budem
v kontakte so Spickovymi manazérmi
a lidrami a na zéklade nasich diskusif
sa budem snaZit naplanovat, ako bude
vyzerat oblast reportovania trvalo udr-
Zatelného rozvoja za desat rokov, pove-
dala Nelmara Arbex, hlavna poradkyna
GRI pre inovacie v reportovani.

Globalnymi sponzormi medzinarodnej
diskusie su Boston College — Centrum
pre podnikové obcianstvo, Enel, materska
organizacia Slovenskych elektrarni, a SAP.

Do projektu sa mézu zapojit aj dalsie
podniky, pripravené prevziat vedenie
pri definovani buducnosti reportova-
nia trvalo udrzatelného rozvoja a zve-
rejfiovania informacif. «
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Cielom sttaze je podporit inovativne myslenie studentov, ale aj osvojenie si konceptu aktivneho
starnutia. Sutaz Innovation Camp zorganizovala neziskovd organizdcia JA Slovensko. Vyzvu
pripravila spolo¢nost HP Slovakia.

Slovensko starne. Vedeli ste, ze o pér
desatro¢i budeme jednou z krajin s naj-
starSou populdciou v Eurdpskej unii?
Aky je potencidl seniorov? Vyuzivame
ho dostatoc¢ne?

Téma aktivneho starnutia sa tyka aj
mladych [udi. Sestdesiat $tudentov
zo strednych kol z celého Slovenska sa
17. februdra zamyslalo nad podmien-
kami, ktoré maju seniori pri svojom
aktivnom starnuti. Hfadali moznosti
na zlepdenie kvality ich Zivota pro-
strednictvom modernych informac-
nych technolégif, v ¢om im pomahali
konzultanti — zamestnanci spolo¢nos-
ti HP Slovakia. V zévere dna Studenti
svoje kreativne ndpady prezentovali
odbornej porote, ktoru tvorili vrcholovi
manazéri HP Slovakia.

,Kazdy zo Studentov si zaslizi moj
obdiv za odvahu a tieZ snahu zlepSovat
sa. Ja osobne som sa vela od nich nau-

on Camp
posvietil

¢ila, zabavila som sa s nimi a verim, ze
nase vstupy a otazky poroty budu pre
nich inspiraciou, ako sa nad riesenim
podobnych uloh zamyslat v buduc-
nosti," zhodnotila sutaz predsednicka
poroty Soria Ondrejkova.

Jnnovation Camp je pre HP uz dobre
znadmy projekt. Viysoka Ucast a zaujem
strednych odbornych $kél a gymnazi
je dokazom toho, Zze podobné sutaze
su z ich strany velmi vitané. Studenti si
tu moézZu na vlastnej koZi skusit pracu
v time s Uplne cudzimi ludmi pod
vedenim mojich kolegov z HP a pre-
zentovat svoju inovaciu pred takmer
stovkou [udi si tieZz vyZzaduje velku
davku odvahy. O to viac ma prekvapili
prezentacné vykony niektorych Zia-
kov. Klobuk dole/ dodava Martin Sdra,
generdlny riaditel HP Slovakia a pred-
seda Spravnej rady JA Slovensko. «
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dklorovacie pruky elektnickjch vedeni
ochrama vidky pred ndrazmi

Spolocnost sa venuje aj problematike hniezdenia bocianov. Za poslednych pdt rokov bolo preloZenych, pripadne nadvihnutych z podpernych bodov

vedeni nizkeho napdtia vyse 90 hniezd.

Spolo¢nost  Zapadoslovenska  dis-
tribu¢na sa zapojila v minulom roku
do projektu organizécie Ochrana drav-
cov na Slovensku LIFE 13 — Energia v kra-
jine, ktory riesi problém kolizie vtactva
s elektrickym vedenim. V rdmci projek-
tu budu na vytypovanych oblastiach,
ktoré sd najrizikovejsie pre vtactvo
z hladiska narazov, oznacené elektrické

vedenia viditelnymi, reflexnymi prv-
kami. Tieto, tzv. odklonovanie prvky,
zvysia viditelnost vedeni aj v zhorse-
nych poveternostnych podmienkach
a eliminuju Uhyn vtactva v dosledku
stretu s elektrickym vedenim.

Z&padoslovenska distribu¢néd podpori
tdto iniciativu sumou 120 000 eur.

Nejde pritom o prvy projekt, ktory spo-
lo¢nost realizuje. Pocas niekolkoro¢nej
spoluprdce s organizaciou Ochrana
dravcov na Slovensku, instalovala spo-
lo¢nost na elektrické vedenia ekochra-
nicky, ktoré umoznuju bezpelnejsie
dosadanie vtdkov na konzoly vzdus-
nych elektrickych vedeni. «

Business Leaders Forum | februar 2015



Usem dobrovolnickych projektov prispeje k lep-
Siemu Zivotu na vjchodnom Slovensku

Firma T-Systems podporila obcianske zdruzenie Priatelia trstenskej prirody s projektom vysadby
lipovej aleje ¢i Centrum Liberta z Kosic s iniciativou pomoci pre zdravotne postihnuté deti, mlddez
aich rodiny. Na Detskom ARO v Kosiciach sa zvysi bezpecnost poskytovanej anestézie detskym
pacientom pomocou ndkupu meracov tlaku manziet endo-trachedlnych kanyl.

Druhy ro¢nik grantového programu ,7*
for all, all for ,T" podporil osem projek-

tov z kosického a predovského regionu
sumou 13 047,18 eur. Udelend pod-

0d glykémie k Dia Slabikdru

Pocas Valentina si nejeden par osladi
Zivot bonboniérou, no zamestnanci
Embraca isli na to z opa¢ného konca.
V piatok 13. februdra mali moznost
absolvovat dobrovolné meranie hla-
diny cukru, ktoré Embraco kazdoro¢ne
organizuje v spolupraci so Zdruzenim
rodicov a priatelov diabetickych deti
SPISIACIK. Tento rok vyuZilo moz-
nost zistit svoju hladinu glykémie 80
zamestnancov.

Urover cukru v krvi zistuje samot-
na diabetickd mladdez pod odbornym
dohladom zakladatela zdruZenia Petra
Hercega. Pri zisteni vy33ej hodnoty
cukru v krvi vedia poradit z vlastnej
skusenosti. Novodiagnostikovanému
diabetikovi z radov zamestnancov
darovali aj glukomer a svoju knihu
o diabete, DIA SLABIKAR.

,Okrem vieobecnych informdcii sme
sa v Dia slabikéri zamerali na proble-
matiku aktudlnej legislativy, na stravo-
vanie diabetikov, ich pobyt na dovo-
lenke, v skole a tieZ na to, ako ma
diabetik Sportovat a zvladnut Zivot ako
taky,” stru¢ne popisuje obsah Slabikéra
P. Herceg.

sa vSak misia

Vydanim $labikara
uviest do zivota jeho dalSiu ver-
ziu - v Braillovom pisme. Sme radi,
7e Embraco je sucastou tohto vyni-
moc¢ného projektu”, hodnoti Emilia
Gondekové za oddelenie Brandingu,
komunikédcie a spolocenskej zodpo-
vednosti. «

pora bude vyuzitd na réznorodé envi-
ronmentalne, kultdrne ¢i vzdeldvacie
aktivity pre deti, mladez aj dospelych.
Program je financovany z Nada¢ného
fondu T-Systems Slovakia, ktory admi-
nistruje Karpatska nadacia.

Jesi ma, Zze nadacny fond nadalej
pokracuje vo finan¢nej podpore tych,
ktori to potrebuju. Pomoc druhym
takisto nie je cudzia mnohym zamest-
nancom T-Systems Slovakia, ktorf su
ochotni, ¢asto aj na Ukor svojho vol-
ného casu, pomdct a podporit dobru
vec," vyjadril sa Thomas Bogdain, gene-
ralny riaditel T-Systems Slovakia.

Zamestnanci sa zapojili nielen svojou
dobrovolnickou ¢innostou, ale aj maly-
mi osobnymi darmi. Do tohto ro¢nika
programu pribudlo z darov zamest-
nancov viac ako 700 eur. «

Embraco bolo generdinym partnerom Dia
slabikdra a vdaka sponzorom je dnes volne
stiahnutelny na internete ako elektronickd kniha.

5
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Ay tirmy ched na Slovensku vidiet zmeny,
podporuju odstraiovanie korupcie

Fond pre transparentné Slovensko pre-
rozdeli 95-tisic eur medzi pat mimo-
vlddnych organizacii, ktoré odhaluju
pripady korupcie a zneuZitia pravo-
moci, bojuju za zvysenie transparent-
nosti a rovnost prileZitosti na trhu. Ide
o jediny fond svojho druhu, do ktorého
prispieva stale viac vyznamnych firiem
na Slovensku.

Nedostatok transparentnosti a korup-
cia vedu k deformacii trhu, plytvaniu
a poskodzovaniu zdravej konkurencie,
zvyhodnuju nepoctivych, ohrozuju
tvorbu pracovnych miest a vytvara-
ju mnohé dalsie bariéry pre rozvoj
podnikania. ,Pre zdravé fungovanie
ekonomiky je nevyhnutné, aby sme
mali spravodlivd justiciu a efektivne
vyvodzovanie zodpovednosti VvoCi
tym, ktorf systém zneuzivaju,’ vysvetlu-
je Lenka Surotchak, riaditelka Nadacie
Pontis.

Viymozitelnost prava a efektivny sudny
systém su z pohladu postihovania
korupcie klu¢ovymi predpokladmi pre
znizenie miery korupcie. Organizacie
VIA IURIS a Aliancia Fair-play, ktoré
k zmendm v justicii vyrazne prispeli,
fond podporf aj tento rok.,Nasa krajina
ma problém s vymozitelnostou prava
a justicia ako celok zlyhdva v oblasti
vyvodzovania zodpovednosti korupc-
ného konania. Za 20 rokov histérie
Slovenska tu nemame jediny pripad
odsudenia a potrestania vyznam-
nych hracov vo velkych korupcnych
kauzach. Verejnda moc nie je vykona-
vand tymi, komu bola delegovanad —
politikmi, ale hra¢mi v pozadi. Okrem
osobného zlyhavania fudi, ktorf podlie-
haju korupcnym tlakom, u nas nefun-
guju ani mechanizmy, ktoré by umoz-
nili potrestanie najzévaznejsich foriem
korupcie,” hovori Zuzana Caputova,
advokatka spolupracujuca s VIA IURIS.

6

Aliancia Fair-play si chce posvietit aj na odpocet cinnosti politikov. ,V pripadoch, kde nebude
vyvodzovand zodpovednost, sa obrdtime na prokuraturu, sudy ¢i trad pre verejné obstardvanie
a budeme Ziadat, aby boli konkrétne porusenia zdkona potrestané,” hovori Zuzana Wienk z Aliancie

Fair-play.

,Prédca na skvalitneni sudnictva je
dlhodobd a nemdzeme cakat rychle
zmeny. Optimalny sposob ako na to
ist je vyvodzovanie osobnej zodpo-
vednosti cez porovndvanie a hodno-
tenie sudcov a ich rozsudkov,” dodé-
va Gabriel Sipos, riaditel Transparency
International Slovensko.

Medzi podporenymi organizaciami je
aj Institut pre dobre spravovanu spoloc-
nost (Institut SGI) a Institut pre ekono-
mické a socidlne reformy (INEKO).

Fond pre transparentné Slovensko
Uspesne funguje vdaka financnej pod-
pore 16 vyznamnych firiem, medzi kto-
rymi su aj ¢lenovi BLF: Accenture, Bayer,
dm drogerie markt, Embraco Slovakia,
GSK, Heineken Slovensko, Hillbridges,
Orange, Pfizer Luxembourg SARL, Slovak
Telekom, Slovalco, Slovenské elektrdrne,
Slovenskd sporitelria, TaylorWessing,
Vychodoslovenskd energetika Holding
aZSE. «

Business Leaders Forum | februdr 2015



Kto ziska Via Bona Slovakia
v Jubilejnom 15. rogniku?

Naddcia Pontis uz 15. krat oceni firmy
na Slovensku, ktoré dokazuju, Ze biznis
sa da robit aj inak. Do 30. janudra 2015
sme prijali az 61 nominacii inspira-
tivnych projektov v oblasti filantropie
a zodpovedného podnikania.

,Kazdy rok hladdme férové firmy pod-
nikajuce zodpovedne a transparentne.
O ocenenie Via Bona sa m&zu uchadzat
malé i velké spolo¢nosti, ktoré myslia
na svojich zamestnancov, zékaznikov,
pri podnikani bert ohlad na Zivotné
prostredie a sU vnimavé voci svojmu
okoliu," vysvetluje Pavel Hrica, progra-
movy riaditel Nadacie Pontis.

\ia Bona dostane novy
vzhlad

Via Bona oslavi svoje 15. narodeniny aj
novou podobou ocenenia. ,Téma zod-
povedného podnikania presla za uply-
nulych 15 rokov prirodzenym vyvojom.
Z pbébvodne okrajovej aktivity, zamera-
nej predovietkym na charity, sa stala
dolezitou sucastou podnikania firiem.
Chceme, aby vizudlna podoba ceny

pre tie najlepsie firmy, ktoré sa vydali
na cestu zodpovednosti, symbolicky
odzrkadlovala aktudlne vnimanie tejto
témy,” vysvetluje P. Hrica.

Autorom nového stvéarnenia je Mikulds
Zahatnansky a svetlo sveta uzrie pocas
sldvnostného vyhlasovania vitazov.

VIA BONA

SLOVAKTA

Ocenenie za zodpovedné
podnikanie a firemnu
filantropiu

2014

.Per aspera ad
astra” (Cez prekaiky
ku hviezdam)

“Pre cenu som zvolil ako zdkladny
materidl drevo: za svoju jedinec-
nost vo farbe a strukture vdaci dsi-
liu stromu, dotknut sa hviezd.

Viem, Ze mnohym [udom drevo
nepripadd ako vzdcny materid,
aky by mal byt pouzity na nieco
cenné ako je trofej, ale myslim
si, ze sa mylia. V dobe, kedy sa
nendvratne miriaju iné materidly,
drevo v podobe stromov dorastd
a les zo stromov ndm ddva Zivot
— potrebny kyslik i neopakovatel-
né prirodné prostredie. Ti, o robia
dobré skutky, podobne ddvaju
zmysel ndSmu bytiu.”

Mikulds Zahatrhansky



Via Bona Slovakia 2014

Kto sa dostal do uisieho
vjheru?

Hodnotiaca komisia, ktord pozostédva
z nezavislych odbornikov z podnikatel-
skej, medidlnej ¢i neziskovej oblasti 19.
a 20. februara vybrala v kazdej zo sied-
mych kategérii firmy, ktoré postupili
do druhého kola. SU nimi:

Lodpovednd velka firma

VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s.: Chceme byt
jednotkou v zodpovednom podnikani

Viyrobca automobilov ma rozvinutu
stratégiu podnikania, ktorej sucas-
tou sU napr. ekologickd iniciativa
,Think Blue. Factory!, podpora miest-
nej komunity, rozvijanie komunikacie,
kultdry riadenia ¢i strategicky rozvoj

schopnosti.

Partizénske Building Components — SK, s.r.0.:
Firma zaloené na hodnotéch

Oddanost, vzédjomny reSpekt, inova-
cie, angazovanost a dokladnost - to
sU hodnoty spolo¢nosti Partizénske
Building Components.

Accenture, s.r.0.: The Accenture Way

Firma, ktord poskytuje odborné sluz-
by v manazérskom poradenstve, IKT
a outsourcingu, svoju stratégiu firem-
ného obcianstva postavila na piatich

pilieroch — riadenf spolo¢nosti, podpo-
re a investicii do vzdelavania, starostli-
vosti o zivotné prostredie, zamestnan-
coch a dodévateloch.

Lodpovedna mald/stredna firma

ALFA BIO, s.r.0.: ., Prindsat udom zdravie
na stal.”

Vyrobca sojovych potravin svojim
zamestnancom vytvdra podmien-
ky pre fyzickd aj psychicki pohodu
v praci a osobnom zivote. V komunite
s dobrym partnerom cez osvetovu
¢innost a finan¢nu podporu réznoro-
dych aktivit. Ekologické spravanie je
viditelné vo vietkych fazach vyrobné-
ho procesu.

BUBO travel agency s.r.0.: Rozvijanie sloven-
ského cestovatelstva
Cestovna kancelaria vznikla s cielom

rozvijat cestovanie Slovakov do zahra-
nicia. Klienti su pre nu prvoradi a pre
sprievodcov plati prisny eticky kodex.
Déraz kladie aj na vzdeldvanie zamest-
nancov.

VISIBILITY, s.r.0.: Slobodna firma

Firma stavia na priatelskej a otvore-
nej atmosfére. Zamestnanci si moézu
vybrat, odkial chcu pracovat, prispo-
sobit si svoj pracovny ¢as a pristup
maju aj k informacidm o dianf vo firme
a dolezitych projektoch.

Cenu Zodpovednd velkd firma za rok 2013 ziskali Slovenské elektrdrne. Od prezidenta SR Andreja
Kisku ju prevzal vtedajsi generdliny riaditel Slovenskych elektrdrni Paolo Ruzzini. Mend tohtoro¢nych
vitazov sa dozvieme pocas sldvnostného galavecera, ktory sa uskutocni vo stvrtok 26. marca

v Refinery Gallery v Bratislave.
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Zelena firma

Cyklokuriér Svihaj Suhaj, s.r.o.: Nakladné
hicykle

Cyklokuriér Svihaj Suhaj zacal v roku
2014 zasobovat historické centrum
Bratislavy  ndkladnymi  bicyklami.
VyuZivanim vyhradne bicyklov znizuje
emisie CO, na nulu.

GreenlWay Operator a.s.: Elektromobil ako
sluzha

Spolo¢nost  GreenWay  prenajima
svojim klientom elektrické nakladné
automobily. Firma tieZ vyvinula kon-
cept elektrického automobilu, ktorého
sucastou je vymena vybitej batérie za
nabitd na unikatnych vymennikovych
staniciach.

Createrra s.r.0.: Pasivne domy

Architektonické Studio zo Senca sa
venuje navrhovaniu pasivnych domov
z obnovitelnych materidlov ako su
slama, hlina a drevo.

Marius Pedersen, a.s. - pobotka Zvolen:
Smetiari detom

V okolf Zvolena a Podpolania firma roz-
vinula viaceré dobrovolnicke aktivity
zamerané na environmentalnu vycho-
vu deti a mladeze zdbavnou formou,
¢i technickd aj odbornd pomoc pri
odstranovani ¢iernych skladok.

Férovy hra¢ na trhu

Ten Senses, s.r.0.: Podpora Fair trade

Ten Senses pomaha zlepSovat pod-
mienky farmarom v rozvojovych kraji-
nach. Zavedenim Fair Trade (spravodli-
vého obchodu) im zabezpecuje férovu
cenu za produkty, dlhodobé zmluvy
a peniaze na rozvoj komunity.

Pivovary Topvar, a.s.: Kampai Zodpovedne
tehotnd

Zndmy vyrobca piva je jedinou spo-
lo¢nostou na Slovensku, ktord realizuje
prevenciu nezodpovednej konzuma-
cie alkoholu u tehotnych Zien.
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Filo&Tomasik, s.r.0. — www.Dehnickari.sk:
VSetko pre ludi

Mald firma spaja lokdlnych dodéavate-
lov so zékaznikmi, ktorym kazdy den
prindsaju kvalitné bio ovocie, zeleninu
a iné produkty.

Skvely zamestnavatel

Modry konik, s.r.0.: Vlastnj kuchar

Zakladatelia firmy prisli s myslienkou
mat vlastného kuchara, ktory bude
varit priamo vo firme. Kuchar s dvomi
Michelinovskymi hviezdami je neod-
myslitelnou sucastou firmy.

DeutschMann Internationale Spedition, s.r.0.:
Systém vzdelavania

Firma posobi na juhovychode Slo-
venska v regione, kde je vysokd neza-
mestnanost. Vytvorila systém vzdela-
vania Progres Board, v rédmci ktorého
zriadila vlastnU akadémiu a motivuje
ludi viac sa vzdelavat.

Accenture s.r.0.: Uiivaj si Zivot s Accenture

UZfvaj si Zivot s Accenture dava zamest-
nancom moznost vybrat si ¢as, miesto
a sposob prace. Zohladnuje pritom
Zivotnu etapu konkrétneho ¢loveka.

Podporovatel dobrovolnictva

bnt attorneys-at-law, s.r.0.: pro bono sluzby

Advokétska kanceldria poskytla pocas
minulého roka viacero bezplatnych
pro bono sluzieb. Jednou z Uspesnych
bola spolupraca s obcianskym zdru-
Zzenim Ulita, ktoré sa venuje detom
a mladym z marginalizovanych skupin
v Bratislave.

Johnson Controls International, s.r.0. Podpo-
ra dobrovolnictva

Johnson Controls sa zameriava najma
na oblast Zivotného prostredia, vzde-
lavanie a socidlne sluzby. Vo firme je
zriadeny 100-¢lenny tim, ktory koor-
dinuje mimo svojho pracovného ¢asu
dobrovolnicke aktivity.

Mondele-z European Business Services Centre
s.r.0.: Mesiac dobrovolnictva

V roku 2014 sa vo firme vytvoril dob-
rovolnicky tim zamestnancov, ktory
v oktébri zrealizoval Mesiac dobrovol-
nictva, ktory bol zamerany na pred-

Premiérovii Cenu verejnosti si domov odniesla spolocnost Green Investments za projekt Penzién Villa
Green (Cenu prevzal Rastislav Bielik, konatel spolocnosti — na fotografii vpravo).

skolské a 3kolské zariadenia s ciefom
vytvorit viac hravych aktivit pre vzdelg-
vanie deti po skole.

Dobry partner komunity
GlaxoSmithKline Slovakia s.r.0.: Druhy krok

Podla prieskumov vykonanych na zak-
ladnych Skolach u ucitelov, detf a rodi-
¢ov, vzbudzuje najvacsie obavy Sikano-
vanie, agresivita ¢i Utoky na uciteflov.
GlaxoSmithKline na tuto situaciu zare-
agovalo projektom DRUHY KROK.

Embraco Slovakia, s.r.0.: Cena Embraco za
ekoldgiu

Firma si vzala tému ochrany Zivotné-
ho prostredia za svoju. Od roku 2008
rozbehli grantovy program zamerany
na enviro-vzdeldvanie — Cenu Embraco
za ekoldgiu.

Tatra banka a.s.: Aktivity Naddcie Tatra banky
zarok 2014

Banka zameriava svoju finan¢nu pod-
poru na vysokoskolské vzdeldvanie,

umenie, dizajn a rozvoj dobrovolnickej
a filantropickej ¢innosti svojich zamest-
nancov.

V0B, a.s.: Obnova Kalvarie v Banskej Stiavnici

VUB banka sa dlhodobo venuje zachra-
ne kultUrneho dedi¢stva. Uz niekolko
rokov podporuje Kalvéariu v Banskej
Stiavnici, ktord bola v roku 2007 na
zozname 100 najohrozenejsich pamia-
tok sveta.

Citatelia Hospodarskych novin
rozhodnd o Cene verejnosti

Jedna zo spolo¢nosti si odnesie aj
Cenu verejnosti. Rozhodovat o nej
budete od 3. do 22. marca na on-line
portéli HNonline.sk. O vasu priazen sa
budu uchdadzat firmy, ktoré presli uzsim
vyberom hodnotiacich komisif pre jed-
notlivé kategdrie a Hospodarskych
novin. «

Organizitor Genersiny partner
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zodpovedné podnikanie v roku 2015

Aké témy budd zodpovednému
podnikaniu domimovat'v roku 2015

Riaditelia clenskych firiem Business Leaders Forum si

uvedomuiju, Ze svet sa rapidne meni a ak chcu uspiet, uz

dnes musia reagovat na vyzvy, ktorym sa v bududcnosti

nevyhnu. Preto si nedavno stanovili nové zavazky, ktoré sa

zaviazali naplnit v priebehu nasledujucich piatich rokov.

Teplo, teplejsie, . ...

Neodvratitelnd je napriklad zmena
klimy. Wkyvy pocasia sa stali novym
trendom, ktory zasahuje viaceré sek-
tory hospodarstva, akymi su napriklad
energetika, doprava, stavebnictvo, pol-
nohospodarstvo ¢i vinarstvo. Zmeny
pocasia vieme iba spomalit, nie zastavit.
Ako na meniace sa podmienky reaguju
firmy? Spolo¢nost Heineken Slovensko
napriklad v spolupraci so slovenskymi
pestovatelmi podporuje pre vyrobu
piva $lachtenie odrdd tzv. ozimného
ja¢mena, ktorému nevadi dozrievanie
v chladnejsich mesiacoch roka. Suché
letd totiz polnohospoddrom brania
dopestovat dostatok kvalitného jac-
mena klasickych odrod.

Partnerstvo s dodavatelmi

V obdobi rozsiahlej globalizacie kli-
matickd zmena neposkodzuje len
zasiahnutd oblast. Narusenie vyroby
moZe vyvolat domino efekt v dalsich
krajindch dodavatelského retazca.
Burky v Thajsku v roku 2011 negativne
ovplyvnili celosvetovy automobilovy
a elektronicky priemysel. Rozsiahle
povodne spdsobili skodu na dodév-
kach materidlov a suciastok. K posko-
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denym spolo¢nostiam patrili firmy
ako Cisco, Dell, Ford ¢i HP. Ich strata
bola odhadnutd na 15 — 20 miliard
dolarov. Aj tieto priciny by mali firmy
motivovat k intenzivnejsej spolupraci
s dodavatelmi.

Budovanie vztahov s dodavatelmi sa
firme oplati. Zodpovedni dodavatelia
totiz zabezpecuju firmadm vyssiu efek-
tivitu, prindsaju vacsie Uspory a znizuju
reputacné rizikd. Spolo¢nost Embraco
vdaka 8 workshopom so svojimi doda-
vatelmi pocas uplynulych dvoch rokov

usetrila az 2,7 mil. USD.

Motivovany zamestnanec nad zlato

Firmy vsak nebudu celit iba globalnym
vyzvam. Najvacsou skuskou pre kazdu
spolo¢nost je, ¢i si dokazZe ziskat a udr-
7at najtalentovanejsich zamestnancov,
ktori su zarukou Uspechu. Spolo¢nosti,
ktoré dokazu nadpriemerne motivo-

Clenovia Business Leaders Forum
v . Memorande 2020” deklarovali, Ze budi:

zohladnovat a vyhodnocovat socialne, etické a environmentélne dopady
svojho podnikania a usilovat sa o pozitivny vplyv na spolo¢nost a Zivotné
prostredie;

zlepSovat Zivot a budovat vztahy so svojimi partnermi: zamestnancami,
zakaznikmi, dodavatelmi, komunitami a inymi subjektmi vo vzajomnom
partnerstve, a to vyuzitim dialégu, podporou diverzity a reSpektovanim
ludskych prav;

riesit spolocenské a ekologické problémy inovativnymi pristupmi a ponu-
kou socialnych produktov a sluzieb, ktoré prindsaju hodnotu pre biznis
a spoloc¢nost;

mat kultlru riadenia zaloZzenu na etike, transparentnosti a reportovani
aktivit;

prispievat k rieseniu problémov lokalnych, narodnych a eurdpskych
spolocenskych a podnikatelskych tém, akymi st adaptacia na klimaticku
zmenu a udrzatelnost miest, vzdeldvanie pre prax a aktivne starnutie,
predvidatelnost legislativneho prostredia a integracia vyltcenych skupin.

Business Leaders Forum | februdr 2015
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Téma: Podpora Work-Life Balance
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Téma: Manazment mobility vo firmach
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Téma: Aktivne starnutie v praci
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Odporucania lidrov A
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ZIVOTNE PROSTREDIE

y retazec

st estnavatelov zaujimat?

Aké sii prinosy zodpovedného dodévatelského refazca?

Téma: Eko-efektivnost
pri prevadzke budov
Preo je energetickd efektivnost aktudlna?

Zecorinpsupk o

Ako méZu firmy na tieto vyzvy reagovat? Prehlad moZnych rieseni vdm prinesieme v novych
Odportcaniach lidrov v zodpovednom podnikani, ktoré kazdy rok venujeme jednej téme v troch
oblastiach zodpovedného podnikania: Zamestnanci, Trh a Zivotné prostredie.

vat svojich zamestnancov, maju o 12 %
vyssie vynosy ako spolo¢nosti s malou
motivaciou zamestnancov. Vyplynulo
z prieskumu Aon Hewitt z roku 2013.

Vo Velkej Britanii dava az 70 % mladych
[udf pri hladanf zamestnania prednost
firmam, ktoré podnikaju zodpovedne.
To, ¢i je firma Cestnd a ako sa sprava,
ich zaujima ovela viac ako plat. Aj
v slovenskych prieskumoch vidime, Ze
mladi fudia preferuju firmy, ktoré su
v sulade s ich hodnotami. Coraz viac
sa dostdva do popredia aj work-life
balance zamestnancov a teda, ¢i firmy
poskytuju flexibilitu pracovného ¢asu
a podporuju rovnovahu medzi pra-
covnym a osobnym Zivotom svojich
zamestnancov. Ukazuje sa, Ze flexibilita
v praci firmu ni¢ nestoji. Naopak, vedie
k vacsej spokojnosti zamestnancov.

Ako mladych pripravit na prax

Dalsim problémom, s ktorym sa firmy
stretavaju, je Zze mladi fudia nie su
pripraveni na prax a pracu vo firmach.
V Skolach je vela teodrie, ale chyba prak-
tickd vyucba. Mnohé firmy preto pod-

poruju alebo priamo zakladaju vzdels-
vacie centrd na skoldch alebo Studenti
maju moznost cast vyucby absolvovat
vo firme a zaucit sa.

Napriklad, T-Systems Slovakia ma
v sti¢asnosti v Kosiciach viac ako 3 500
zamestnancov. Viaceri boli pri nastupe
do zamestnania Cerstvymi absolvent-
mi a na prax neboli dostato¢ne pri-
praveni. Firma preto zaviedla program

CEE CSR
L‘“ Summit -

- 2 0 1

stretn utie CSR expertov

dudlneho vzdeldvania, kde v spolupré-
ci so Strednou priemyselnou $kolou
elektrotechnickou v KoSiciach poma-
ha zvysit praktické zru¢nosti mladych.
Cielom firmy je aj takymto spésobom
dosiahnut dlhodobu prosperitu kosic-
kého regiénu.

Rast, ktorj nenici Zivotné prostredie

Celkovo si vsak buducnost vyziada tvo-
rivy pristup firiem a mnozstvo inovativ-
nych riedenf. SUcasny svet sa vyznacuje
stUpajucou spotrebou, ¢o potvrdzuje
aj fakt, Zze kazdoroc¢ne vytazime az 60
milidrd ton prirodnych zdrojov. Toto
¢islo by sa malo podla niektorych
odhadov zvysit az na 140 miliard ton
ro¢ne v roku 2050.

EfektivnejSie technoldgie viak moézu
tento vyvoj zvratit. Prikladom je cirku-
lujuca ekonomika (circular economy),
ktord predstavuje novu alternativu
k tradi¢nej linedrnej ekonomike posta-
venej na vzorcoch ,vyrobit — spotre-
bovat - zlikvidovat” Vdaka cirkuldrnej
ekonomike mozeme udrzat zdroje
vo vyrobnom procese tak dlho, ako sa
len d3, ziskat z nich maximum hodnoty
pocas pouZivania a na konci Zivotnos-
ti ich zrecyklovat na nové materidly.
Cielom je vyroba, ktord neprodukuje
Ziadne odpady.

Viac o tychto témach sa budete moct
dozvediet na najvacsej konferencii
o zodpovednom podnikani v stred-
nej a vychodnej Europe CEE CSR
Summit, ktory sa bude konat 28. mdja
v Bratislave, ako aj na jesennych semind-
roch Business Leaders Forum. «

Cesta L\\
k zodpovednosti == '

Workshop o zodpovednom
podnikani a reportovani
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[ domova aj z0 sveta
Sme zodpovednymi spotrebitelmi?

Spolo¢nost IKEA si nechala na Slovensku i v Cechach vypracovat samostatné
prieskumy, ktoré priniesli zaujimavé informéacie o nasom kazdodennom spot-
rebnom spravani a pristupe k Uspornému zivotnému stylu.

Slovéci tvrdia, Ze v porovnani s minulostou sa snazia byt ohladuplnejsi k Zivot-
nému prostrediu. Az 80 % domacnosti sa viac ako pred piatimi rokmi zaujima
0 znizovanie spotreby energie, vody, ¢i mnozstva vyprodukovaného odpadu.
Kym Stvrtina z nas (24 %) tak robi najma z ekonomickych dévodov, az 74 %
opytanych chce byt ohladuplnejsich k Zivotnému prostrediu. V Cechéch je
trend podobny, ekologickd motivacia je vsak o nieco zriedkavejsia (65 %).
,Stdle viac a viac Slovdkov chce Zit doma Uspornejsie a Setrit Zivotné prostredie,
co je momentdlne najrozsirenejsim trendom v oblasti byvania. Chct sa sprdvat
zodpovednejsie, a zdroven v tom vidia mozZnost ako znizit svoje vydavky. Mnohi
vsak nevedia, aké riesenia zvolit. alebo sa im zdd, Ze su to len malickosti a bez-
vyznamné veci. V skutocnosti maju ale naozaj velky vplyv. Domdcnosti mézu bez
zniZovania svojho komfortu rychlo a jednoducho usetrit stovky eur rocne,” hovori
Vladimir Visek, manazér udrzatelného rozvoja IKEA.

Na podpore vzdelavania je ¢o vylepSovat. Oplati sa.

Slabé vzdelanie méze mat na zivoty fudi porovnatelne negativne désledky
ako zlé zdravie. Lludom spdsobuje problémy s uplatnenim, prispieva k chu-
dobe a neraz brani ich sebarealizacii a Zivotnému Stastiu. Zamestnavatelom
na druhej strane komplikuje hladanie kvalifikovanej pracovnej sily. V rozpoc-
toch firiem sa to vsak zatial neodrdza. Vyse polovica z top 500 globalnych
spolo¢nosti (podla obratu) pri svojich investiciach v oblasti zodpovedného
podnikania na vzdelavanie vébec nemysli.

Navyse, existujuce projekty podporuju najma vyssie vzdelavanie v Eurépe
a Severnej Amerike, pricom Unesco vidi priority v rozvoji zékladného a stred-
ného vzdelania (celosvetovo) a vyssieho vzdelania v Afrike, Azii, Pacifiku
a Latinskej Amerike. Unesco upozoriuje i na neustaly globalny pokles verej-
nych rozpoctov na vzdelavanie (az 26 mld. dolarov rocne). To len potvrdzuje
dolezitost zaujmu sukromného sektora o tuto oblast.

[eny v technike

Socidlne stereotypy ovplyvnuju spravanie a rozhodovania muzov i zien. Tie
VO vyznamnej miere pésobia aj na vyber studijného odboru a neskér povola-
nia fudi. Zamestnavanie Zien v tradi¢ne vnimanych muzskych odvetviach, ¢o
sa poctu zamestnancov tyka, je v USA ¢i v Eurdpe velmi poddimenzované.
V sucasnom obdobi, kedy sa kladie déraz na alternativne sposoby dopravy
a problémom je starnutie populacie, je kvalifikovana zena v technike vyhla-
davana.

Odporucanim ako zvysit podiel zamestnanych zien vo vede a technike je
zamerat sa na vytvorenie work-life balance pracovného prostredia a zatraktiv-
nit vyucovacie techniky na skolach.

Podréiky zo starjch pneumatik

Co sa stane so starymi pneumatikami, ked ich zoderieme? Mnohé koncia
na sklddke. Vyrobca outdoorového oblecenia Timberland sa ich rozhodol
recyklovat a pouzit ako material na vyrobu podrézok topanok. Spolupracovat
bude s producentom pneumatik Omni United.

Citajte viac na www.zodpovednepodnikanie.sk
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Kalendér podujati

19. marec 2015 Bratislava

Workshop Motivécia
a zapajanie zamestnancov

Méte vo firme motivovanych zamest-
nancov, ktori sa aktivne zapdja-
ju do vasich projektov a su ochotnfi
70 seba vydat maximum? Dajte ndm
vediet, ako ste ich nadchli. Ze takych
zamestnancov nemate, ale chceli by
ste? Pridte sa in3pirovat prikladmi
ostatnych firiem. Diskutovat budeme
o tom, ktoré faktory vplyvaju na moti-
VacCiu a zapdjanie zamestnancov
najviac. Garantom stretnutia je Aon
Hewitt. POZOR: IBA PRE CLENOV BLF.

Viac: slavomira.urbanova@nadaciapontis.sk

26. marec 2015 Bratislava
Galavecer Via Bona
Slovakia 2014

Mena tohtoro¢nych vitazov Via Bona
Slovakia sa dozvieme pocas slavnost-
ného galavecera, ktory sa uskutocni
v Refinery Gallery v Bratislave. (U¢ast
na pozvanky.)

Viac: www.viabona.sk

25. = 27. marec 2015 Vzdelavacie
centrum Zajezova

Workshop: Turdo,
kamardtsky alebo inak?

Ako viest tak, aby boli ludia vo firme
¢i v time slobodni? Dva dni, venova-
né klu¢ovym principom prirodzené-
ho vedenia vam pomdzu pochopit
stvislosti a vybavia vas zdkladnymi
technikami vedenia: Pre¢o sa u vas
vo firme/organizacii deje to ¢i ono?
Preco ludia funguju a ako funguju?

Viac: http://bitly/17r6gbv

27.marec 2015 Praha

Festival Ceska inovace

Festival ponuka inovéatorom platformu,
kde mozu zdielat svoje ndpady, skuse-
nosti a know-how. Ur¢eny je zastup-
com nadndrodnych firiem, malych
i strednych podnikov, zacinajucim
podnikatelom i Studentom.

Viac: http://www festival-cin.cz/2015/
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